	      «СОГЛАСОВАНО»

Председатель профсоюзного комитета

__________Маслова Т.И.

«___»___________ 200    г.


	«УТВЕРЖДАЮ»____________

Директор МОУ СОШ с.Канавка

Хамзина З.С.

«___» _________ 20      г.

Приказ №  




Положение 

 о порядке нормирования и учета внеучебной деятельности  работникам за неаудиторную занятость  в МОУ СОШ 

с. Канавка 

I. Общие положения

1.  Настоящее положение (далее – Положение) разработано в целях реализации комплексного проекта модернизации образования в МОУ СОШ с. Канавка  Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании».

2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников Учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования. 

          3.Доплата за неаудиторную занятость (Днз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. 

Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:
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Днз = ∑ Стп х Уi х Чазi х А х Кi
                                                            i=1

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Кi - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается директором МОУ СОШ с.Канавка.

2. Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

 МОУ СОШ с. Канавка

	№ 
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент (Кi)

	1. 
	Классное руководство
	до 1

	2. 
	Проведение родительских собраний и работа с родителями
	до 1

	3. 
	Кружковая работа
	до 1

	4. 
	Подготовка участников муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п.
	до 1,2 – 1,5

	5. 
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам
	до 0,03

	6. 
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проведение консультаций
	до 0,03

	7. 
	Сайт
	до 1


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

 3. Расчет внеурочного рабочего времени педагогических работников МОУ СОШ с. Канавка

	№№
	Виды работ
	Нормы времени
	Примечание
	Формы отчетности

	1.
	

	1.1.
	Подготовка к урокам
	От 10 мин. до 1 часа на 1 урок
	Учитывается сложность предмета, вид урока, стаж работы учителя, степень новизны программы 
	Конспекты учебных занятий, 

	1.2. 
	Проведение кружковых занятий по предмету
	До 200 час. в год
	Приказ по ОУ
	План работы кружка, журнал проведения кружковых занятий


	1.3.
	Проведение дополнительных занятий, консультаций с обучающимися, подготовка участников олимпиад.
	До 2 часов в неделю
	График дополнительных занятий утверждается зам. директора
	Журнал проведения дополнительных занятий
(дата, список, тема)

	1.4.
	Работа с родителями
	До 10 часов в год
	
	Запись в индивидуальном плане работы

	1.5. 
	Ведение сайта образовательного учреждения
	До 20 час. в год
	Приказ по ОУ о возложении обязанностей
	Сайт ОУ

	1.6
	Подготовка дидактических материалов и пособий к урокам, составление тестов, контрольных работ
	До 10 час в год
	
	Тесты, тексты Контрольных работ. Наличие и обновление


4. Пояснительная записка к распределению внеаудиторной деятельности

МОУ СОШ с. Канавка  на 2009/2010 учебный год.

1.1.Учитывая, что большинство педагогов школы используют в своей работе современные педагогические технологии (в т.ч.информационно-коммуникационные), нестандартные формы преподавания, постоянно совершенствуют качество учебного материала с целью повышения интереса учащихся к изучению учебных предметов, повышение информационной емкости  урока, __часа в неурочного времени отводится на подготовку к урокам:

· учителям математики и информатики -  _ч.

· учителям русского  языка и литературы - _ ч

· учителям истории и обществознания - _ ч

· учителям иностранных  языков - __ ч

· учителям физики – __ ч

· учителям химии - __ ч

· учителям биологии - __ ч

· учителям технологи - __ч

· география – ч.

· музыка –  __ч.

· экология - __ч. 

1.2. Активное внедрение многими педагогами, а свою повседневную педагогическую практику тестовых форм контроля знаний, умений и навыков учащихся, что позволяет целенаправленно готовить учащихся к итоговой аттестации в независимой форме (письменно) в 9 классе и материалам и в форме ЕГЭ в 11 классе, а также разработка собственных тестовых материалов и их апробации потребовали __ч. на реализацию этого вида внеурочной работы:

· учителям начальных классов - __ч

· учителям математики и информатики - __ ч

· учителям русского языка и литературы - __ч

· учителям истории и обществознания - __ч

· учителям иностранных языков - __ ч

· учителям физики - __ч

· учителям химии - __ ч

· учителям биологии -__ ч

· учителям географии - __ ч

1.3.  ___ часов  выделяется на проведение кружковых занятий по предмету, т.к. именно в рамках кружковой работы осуществляются такие  приобретенные для школы направления работы с учащимися, как научно-исследовательская работа учащихся, проектная деятельность, организация самообразовательной деятельности учащихся. Все это помогает учащимся в выборе профиля обучения, готовит их к поступлению в вузы, позволяет участвовать в олимпиадах, конкурсах и добиваться высоких  результатов. В итоге часы кружковой работы распределились следующим образом:

· учителям начальных классов - __ч

· учителям математики и информатики -__ ч

· учителям русского языка и литературы -__ ч

· учителям физики - __ч

· учителям химии - __ ч

· учителям трудового обучения -__ ч

· учителям музыки -__ ч

· учителям информатики - __ ч

· учителям рисования - __ч

· учителю экологии -    ч.

· учителю английского языка -     ч.

1.4. При распределении часов на проведение дополнительных занятий и консультаций с учащимися в основу была положена шкала трудности учебных предметов, предметы и отведенные на них часы расположились в порядке убывания их ранга трудности:

· физика - __ ч

· химия - __ ч

· математика - __ч

· русский язык - __ч

· биология - __ч

· география - __ ч

· музыка - __ч

· история - __ ч

· ОБЖ - __ ч

· Иностр. Яз.__ч

· физкультура - __ ч

· начальные классы - __ ч

· экология - -__ч.

Итого - ___

1.5.На подготовку участников олимпиад - __ ч

1.6. Для повышения результативности работы классных руководителей с «трудными» учащимися, более тесного взаимодействия между классными руководителями и семьями обучающихся их классов, а также в целях стимулирования классных руководителей к проведению родительских собраний, тематических лекториев для родителей, посещению семей на дому __ч. отводится  на работу с родителями.

1.8. На поощрение педагогических работников, выполняющих обязанности классных руководителей, отводится _________.

