Статья 1

Общие положения

1.1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Канавка Александро - Гайского муниципального  района  Саратовской области  переименовано  распоряжением администрации Александрово – Гайского муниципального района № 436-р  от 27.09.2011 года «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений Александрово – Гайского района» в муниципальное бюджетное   общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу с. Канавка Александро- Гайского муниципального  района  Саратовской области,   в целях   реализации  права  граждан  на  образование,  гарантии  общедоступности и  бесплатности  начального  общего,  основного общего, среднего полного общего образования.

1.2. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  с. Канавка Александрово – Гайского муниципального района Саратовской области (далее по тексту «Учреждение») является муниципальным  бюджетным образовательным учреждением.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Учреждения является администрация Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области. 

1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, действующим законодательством РФ и Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области и органов местного самоуправления Александровского – Гайского муниципального района, договором между Учредителем и Учреждением и настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет  в оперативном управлении обособленное имущество, которое является муниципальной собственностью администрации Александрово-Гайского муниципального района,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Как бюджетное учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

Учреждение имеет круглую печать с изображением герба РФ и своим наименованием, штамп. По своим обязательствам Учреждение отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник имущества.

1.6. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.8.Учреждение приобретает право на образовательную и иную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения).

1.9. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение имеет интернат для детей,  проживающих на расстоянии свыше предельно допустимого транспортного обслуживания. 
1.12 Учреждение имеет филиалы муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Канавка на х. Морозов и на х.Монахов, которые действуют на основании Положений, утвержденных директором Учреждения

1.12.1. Место нахождения филиалов: 
413383, Россия, Саратовская  область, Александрово- Гайский район, х. Морозов, ул. Центральная 14.

1.12.2. 413383, Россия, Саратовская  область, Александрово- Гайский район, х. Монахов, ул.Школьная 3 а
1.13. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная  школа с. Канавка  Александрово – Гайского  муниципального  района  Саратовской  области.

1.13.1. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с. Канавка Александрово – Гайского муниципального района Саратовской области

1.13.2. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.14. Место нахождения Учреждения: 413383, Россия ,

Саратовская область, Александрово-Гайский район, с. Канавка, ул. Советская 2.

По данному адресу расположен исполнительный орган – Директор.

Место хранения документов и почтовый адрес: 413383, Россия, Саратовская область, Александрово-Гайский район, с. Канавка, ул. Советская 2.

Статья 2

Цель, задачи и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основные принципы образовательной деятельности:

2.1.1. Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе.

2.1.2. Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций России с учетом особенностей многонационального государства.

2.1.3. Формирование стиля и нормы жизни жителя Региона.

2.1.4. Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

2.1.5. Светский характер образования.

2.1.6. Свобода и плюрализм в образовании.

2.1.7. Демократический, государственно-общественный характер управления.

2.2. Цель деятельности Учреждения:

2.2.1. - формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

2.2.2. формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда, и повышенную мотивацию к учению;

2.2.3. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.3. Основные задачи Учреждения:

2.3.1. обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся;

2.3.2. осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

2.3.3.формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе;
2.3.4. обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

2.3.5. создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

2.4.1. В области образования:

2.4.2. воспитание и обучение детей; 
2.4.3. реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительных образовательных  программ;

2.4.4. осуществление образования в форме экстерната на ступени основного общего и среднего (полного) образования;

2.4.5. оказание дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг (в том числе платных);

2.4.6. организация работы по повышению квалификации работников школы,

2.4.7. разработка учебных планов, программ, учебных пособий, баз данных.

2.4.8. проведение психологической диагностики, тестирования.

2.4.9. организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад.  

2.4.10.  организация концертов, выставок;

2.4.11. реализация углубленных образовательных программ по изучению ряда предметов;

2.4.12. оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

2.4.13. выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

2.4.14. выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

2.4.15. обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся,

2.4.16. осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся,

2.4.17. обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

2.4.18.  выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;

2.4.19. консультирование родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологи и педагогики.

2.5. Учреждение несет ответственность за:

2.5.1. невыполнение  (ненадлежащее выполнение) функций, отнесенных к его компетенции;

2.5.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствие с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

2.5.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;;

2.5.4. нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

2.5.5.иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Статья 3

Организация образовательного процесса

3.1. Основные принципы организации образовательного процесса:

3.1.1.Организация учебного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно в соответствии с государственными образовательными стандартами и примерными образовательными учебными программами, курсами, дисциплинами и утверждаемыми Директором Учреждения. 
Величина  недельной  образовательной  нагрузки  (количество  учебных  занятий)  реализуемой  через   урочную  и  внеурочную  деятельность  определяется  в  соответствии СанПин  2.4.2.2821 -10.
3.1.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (образовательных областей), не должно быть ниже количества часов, определенных региональным базисным  учебным  планом.

3.1.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
Перевод (направление) обучающихся в классы коррекционно-развивающего обучения осуществляется в установленном порядке на основании заключения  медико-психолого-педагогической комиссии.

3.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:

3.2.1. Начального общего образования (первая ступень): срок обучения 4 года; 

3.2.2. Основного общего образования (вторая ступень): срок обучения 5  лет;

3.2.3. Среднего (полного) общего образования (третья ступень): 2  года. 
Возраст и время обучения на каждой ступени определяются действующим законодательством.

3.2.4. Дополнительного образования (в том числе платного).

3.2.5. I ступень - начальное общее образование обеспечивает необходимые в условиях осуществления обучения по ФГОС НОО соответствующие социальному заказу и запросам родителей обучающихся результаты образования. В качестве результатов образования выступают сформированные в процессе обучения универсальные учебные действия, подразумевающие: степень развития образовательной самостоятельности, инициативы, ответственности обучающихся, степень овладения ими компетентностями (надпредметными и предметными), социальным опытом, индивидуальный прогресс обучающегося, сохранение здоровья обучающихся, другие измеряемые характеристики.

Начальное  общее образование  является   базой   для   получения   основного   общего образования.

3.2.6. На вторую ступень принимаются обучающиеся, успешно закончившие 1 ступень.

На второй ступени обучения у обучающихся формируются представления о природе, обществе и человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, удовлетворение повышенных учебных интересов обучающихся. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным базисными учебными планами, решением Педагогического Совета Учреждения по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) могут вводиться курсы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. С целью информирования  и ориентирования  обучающихся в  отношении их  возможного  выбора  профиля  обучения  на  третьей  ступени  обучения  или  для  продолжения  обучения  в  системе  начального  или  среднего профессионального  образования  организована  предпрофильная  подготовка   обучающихся с 9 класса, возможна ранняя профилизация с 8 класса.  
3.2.7. Среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом школьной образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам Учреждение вводит предметы по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, на приобретение углубленных знаний по различным профилям и направлениям, в том числе по индивидуальным учебным планам.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
Общее образование является обязательным. Требование  обязательности общего образования  применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет  силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было  получено ранее.

3.2.8. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем) учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в Учреждении и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню государственных образовательных стандартов. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий, Учреждение может вводить факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся, часы школьного компонента, необходимые как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.

3.2.9. С учетом потребностей и возможностей личности, образовательные программы могут осваиваться в различных формах: в очной, заочной, семейного образования,  самообразования,  экстерната.

 Допускается сочетание различных форм получения образования при наличии соответствующих условий в Учреждении.

3.2.10. Вся воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Учреждение вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Учреждение оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

3.2.11. Трудовое воспитание строится с учетом местных условий и потребностей.

3.2.12. Военная подготовка в Учреждении может проводиться на факультативной основе  с согласия обучающихся и ( или)  их родителей ( законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.3. Промежуточная аттестация.

3.3.1. При промежуточной аттестации обучающихся, как правило, используется пятибалльная система оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил»). В отдельных случаях по решению Педагогического Совета может быть установлена зачетная («зачтено», «не зачтено»), сто балльная накопительная или рейтинговая система оценивания учащихся.

3.3.2. Форма и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются «Положением о системе оценок, порядке, формах и периодичности  промежуточной аттестации ».

3.4. Итоговая аттестация.

3.4.1..Обучение на II ступени завершается независимой итоговой аттестацией, на III ступени завершается итоговой аттестацией в форме единого государственного экзамена. Порядок проведения экзаменов и выпуска обучающихся из II и III ступеней определяется Министерством образования РФ,  Министерством образования Саратовской области.
3.5. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.5.1. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного плана, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического Совета.

3.5.2. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного плана и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы коррекционно-развивающего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования на основании решения Педагогического Совета.

Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, на основании решения Педагогического Совета переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими задолженности в течение нового учебного года возлагается на родителей (законных представителей). В случае если академическая задолженность не будет ликвидирована, обучающиеся по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение в том классе, программу которого они не освоили, или продолжают обучение в форме образования с учетом возможностей личности  на основании решения Педагогического Совета.

3.5.3. Обучающиеся выпускных классов второй и третьей ступени допускаются к итоговой аттестации в соответствии с Положением об итоговой аттестации на основании решения Педагогического Совета.

3.6. Режим занятий.

3.6.1. Учебный год начинается, как правило, первого сентября, если 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.6.2. Продолжительность учебного года составляет в первых классах 33 недели, в последующих – 34 недели.

3.6.3  Продолжительность  учебной  недели  в  1 классе – 5 дней,  в 2-11 – 6 дней. По решению Управляющего совета может быть установлена 5-ти дневная рабочая неделя для всех или отдельных классов, ступеней обучения. Начало урока – 8.15  для уч-ся 1 класса – 9.10, продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками  по 10 минут, после второго урока – 15 минут, после 4,5 уроков – по 20 минут;

В 1 классе  используется  «ступенчатый  режим»  обучения  в  первом полугодии :  сентябрь- октябрь – 3 урока  по  35  минут,  ноябрь – декабрь  -  4 урока  по  35  минут; январь – май  -  4  урока  по  45  минут.
3.6.4.Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

 3.6.5. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми Директором Учреждения по представлению заместителя директора, ответственного за  учебно -воспитательную работу.

3.7. Количество и наполняемость классов.

3.7.1. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных родителями (законными представителями) заявлений о приеме и имеющихся  условий с учетом санитарных норм и проектной мощности Учреждения.

3.7.2. Наполняемость классов определяется санитарными нормами и не может превышать 25 человек.

3.7.3. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.7.4. Деление классов на подгруппы осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
3.8. Группы продленного дня.

3.8.1. Учреждение организует по запросам родителей (законных представителей) и по  согласованию  с  Учредителем, при наличии соответствующих условий группы продленного дня (ГПД).

3.8.2. Количество ГПД в Учреждении определяется числом поданных заявлений и возможностями Учреждения.

3.8.3.Наполняемость ГПД определяется санитарными нормами и не может превышать 25 человек.

3.8.4. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование ГПД с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Учреждения.
3.9. Платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги.

3.9.1. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.9.2. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных и иных услуг устанавливаются приказом Директора Учреждения на основании действующего законодательства

3.9.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных  и иных услуг определяются действующим законодательством и  утверждаются Директором Учреждения.

3.9.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных и иных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку обучающихся и сотрудников Учреждения на основании сметы, утвержденной Учредителем.

Статья 4

Порядок приема обучающихся

4.1. В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста не  менее 6,6 лет, а также дети 8-го или 7-го года жизни. Принимаются дети на основании заявления родителей (законных представителей) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья,  при предоставлении следующих документов:


- медицинской карты,


- свидетельства о рождении ребенка,


- паспорта одного из родителей (законных представителей).

4.2. Прием обучающихся в последующие классы первой и второй ступени осуществляется на основании:


- заявления родителей (законных представителей),


- личного дела,


- медицинской карты,


- свидетельства о рождении ребенка,


- паспорта одного из родителей (законных представителей).

4.3. Прием обучающихся в классы третьей ступени осуществляется на основании:


- заявления обучающегося,


- личного дела,


- медицинской карты,


- свидетельства о рождении ребенка или его паспорта,


- паспорта одного из родителей (законных представителей),


- аттестата об основном общем образовании.

4.4. Преимущественным правом поступления пользуются дети, проживающие на территории, закрепляемой за Учреждением ежегодным приказом вышестоящей организации при наличии свободных мест («свободными» считаются места в классах с наполняемостью, ниже предусмотренной настоящим Уставом).

4.5. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между  Учреждением и родителями (законными представителями) и  договором между Учредителем, Учреждением и родителями (законными представителями) для   участников  ФГОС  НОО
4.7. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом Директора.

Статья 5

Порядок отчисления и исключения обучающихся

5.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

5.1.2. по заявлению родителей (законных представителей)  достигшие возраста пятнадцати лет, до получения ими основного общего образования,

5.1.3. по заявлению родителей для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме,

5.1.4. при получении учащимися 11 класса справки установленного образца об обучении в Учреждении.

5.1.5.Допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших 15-летнего возраста, по решению Педагогического Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава.

5.1.6. Решение Педагогического Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического Совета без уважительной причины обучающегося и (или) его родителей не лишает Педагогический Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

5.1.7. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, определяемого Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся.

5.1.8. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим Советом Учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Решение Педагогического Совета об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Учреждения. Об исключении обучающегося Директор в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Статья 6

Обслуживание обучающихся

6.1. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основании договора  оказания медицинских услуг между Учреждением и «Центральной районной больницей Александрово-Гайского района» специально закрепленным  медицинским персоналом. На медицинский персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Учреждения санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся.

6.2. Учреждение  на  безвозмездной  основе   использует  помещение   СПК  « Южный»  для  организации   питания   обучающихся. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением  самостоятельно. Учреждение отвечает за обеспечение сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных местных нормативов.

Медицинское обслуживание пищеблока осуществляет  медработник Учреждения.  

Статья 7

Порядок управления Учреждением

7.1. К компетенции Учредителя относится:
 7.1.1. закрепление имущества за Учреждением на правах оперативного управления  в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями  Учредителя и назначением имущества. Земельные участки предоставляет Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование;  
7.1.2.ормирует и  утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности . 
7.1.3. организует предоставление общедоступного и  бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий  по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенного к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ;
7.1.4.утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений.
7.1.5. финансирование  Учреждения, с учетом региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, содействие в развитии и укреплении учебно-материальной базы Учреждения;
7.1.6. обеспечивает содержание зданий и сооружений образовательного учреждения, обустройство прилегающих к ним  территорий;                   
7.1.7. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;
7.1.8. определения перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;
7.1.9.предварительное согласование совершения  Учреждением крупной сделки;
7.1.10. установление порядка определения платы за оказание Учреждением  сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания платных услуг, относящихся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;
7.1.11.  согласование    сметы  на  календарный   год;
7.1.12. согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением  Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;
7.1.13. согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;
7.1.14. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней имущества;
7.1.15. осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
7.1.16. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7.1.17. определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
7.1.18. согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
7.1.19. согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
7.1.20. осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7.1.21. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;
7.1.22. назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения;
7.1.23. издание постановлений, распоряжений, инструкций в пределах своей компетенции, обязательных для выполнения Учреждением;

7.1.24.порядок смены типа, ликвидация и реорганизация Учреждения.

Учредитель передает отделу образования администрации Александрово-Гайского муниципального района следующие свои полномочия:

а) планирование, организация, регулирование и контроль деятельности муниципальных образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования; 

б) обеспечение гражданам, проживающим на территории Александрово-Гайского муниципального района возможности выбора общеобразовательного учреждения;

в) подбор, назначение и увольнение руководителя муниципального образовательного учреждения (по согласованию с Учредителем); 

г) учет детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования; 

д)  обеспечение в части реализации государственного стандарта общего образования государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Александрово-Гайского муниципального района. 

 Кроме вышеперечисленного отдел образования администрации Александрово-Гайского муниципального района осуществляет следующие функции:
 а) установление порядка приема в Учреждение, обеспечивающего прием всех граждан, которые проживают на ее территории и имеют право на получение образования  соответствующего уровня;
 б) разработка совместно с Учреждением Устава, изменений и дополнений в Устав;

 в) участие  в осуществлении  лицензионной экспертизы, аттестации Учреждения с целью установления соответствия условий обучения, содержания, уровня и качества подготовки выпускников Учреждения требованиям государственных образовательных стандартов в рамках своих полномочий, делегированных вышестоящими органами управления образованием в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
г) осуществление аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения;
д) контроль за исполнением Законов РФ и Саратовской области «Об образовании» и государственных образовательных стандартов, за соблюдением Учреждением предусмотренных лицензией условий обучения и воспитания обучающихся, финансовой деятельностью Учреждения;

е) организация комплексной экспертизы, экспериментальной апробации новых образовательных программ и систем, форм и методов образовательного процесса, педагогических инноваций;
ж) обеспечение научно-методического и медико-педагогического руководства проводимых экспериментов, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся;
з) информационное и научно- методическое обеспечение;
и) издание приказов, распоряжений, инструкций в пределах в своей компетенции, обязательных для выполнения Учреждением;
 к) приостановление действий приказов руководителя Учреждения, противоречащих действующему законодательству.

7.2. К компетенции Учреждения относится: 
7.2.1. ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам.
7.2.2. ответственность за адекватность применяемых форм,   методов и средств организации образовательного процесса.

7.2.3. соответствии  образовательного  процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

7.2.4. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными  нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

7.2.5. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом  Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

7.2.6. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

7.2.7. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

7.2.8. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 
7.2.9. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7.2.10.разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

7.2.11. разработка и утверждение по согласованию с органами Учредителем годовых календарных учебных графиков;

7.2.12. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

7.2.13. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

7.2.14. разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

7.2.15. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

7.2.16. самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

7.2.17. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

7.2.18. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями текущего законодательства;

7.2.19.создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

7.2.20. содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

7.2.21. координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

7.2.22. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Утавом образовательного учреждения;

7.2.23. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

7.3. Государственное общественное управление Учреждением осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Учреждения, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и сотрудников Учреждения, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

7.4. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания единоначалия и самоуправления.

7.5   Основными  формами самоуправления являются Управляющий совет, попечительский совет, общее собрание работников, педагогический совет.

7.6.Управляющий совет Учреждения  является  коллегиальным  органом, представляет интересы всех участников образовательного  процесса, реализует принцип государственно- общественного  характера  управления образованием  и осуществляет управленческие полномочия по решению ряда вопросов, относящихся  к компетенции Учреждения.

7.7.Управляющий совет действует на  основании «Положения  об  Управляющем совете». 

7.8. К компетенции Управляющего совета Учреждения относится решение следующих 

вопросов:

7.8.1. утверждение плана (программы) развития Учреждения;

7.8.2. участие в разработке и согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения, показателей и критерий оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

7.8.3. участие в оценке качества  и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

7.8.4. обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;

7.8.5. процедуры  лицензирования Учреждения;

7.8.6. деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

7.8.7. деятельность общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в Учреждении);

7.8.8.участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада директора Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором Учреждения);

7.8.9.содействие в привлечении внебюджетных средств деятельности и развития учреждения и определении порядка расходования денежных средств, полученных за счет добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, осуществление контроля за использованием указанных средств. 

7.8.10. утверждение программы развития Учреждения;

7.9. К Компетенции Попечительского совета относится:

7.9.1. Попечительский совет – орган общественного самоуправления Учреждением создается с целью привлечения внебюджетных ресурсов для обеспечения развития Учреждения, координации усилий родителей (законных представителей), общественности по оказанию помощи педагогическому коллективу, администрации Учреждения в организации учебно – воспитательного процесса. Попечительский совет действует на основе Положения о попечительском совете – локальном акте Учреждения и настоящего Устава.

7.9.2. Права и обязанности попечительского совета определяются его Положением.

7.9.3. Количественный и качественный состав попечительского совета избирается на общем собрании родительской общественности и коллектива Учреждения сроком на 2 года открытым голосованием по представлению администрации Учреждения или педагогического совета Учреждения..

7.9.4. Структура попечительского совета:

а) председатель попечительского совета избирается на общем собрании родительской  общественности открытым голосованием и утверждается на заседании попечительского совета;

б) секретарь избирается  и утверждается на заседании попечительского совета;

в) члены попечительского совета в количестве не менее 7 человек, которыми могут быть участники образовательного процесса, представители государственных и муниципальных органов, организаций  различных форм собственности, родители обучающихся.

Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.
7.9.5. Полномочия попечительского совета:

а) формирование заказов на виды и уровни образовательных услуг обучающихся;

б) проведение независимой экспертизы уровня и качества подготовки выпускников;

в) формирование устойчивого дополнительного финансового фонда Учреждения;

г) оказание материальной, финансовой благотворительной помощи обучающимся из многодетных, малообеспеченных семей;

д)  установка размеров стипендий для обучающихся, имеющих особые успехи в учебе;

е) выделение средств для отдельных педагогов, имеющих значительные успехи в обучении и воспитании обучающихся;

ж) оказание содействия в укреплении учебно – материальной базы Учреждения, в приобретении учебно – наглядных пособий, оборудования, в ремонте здания и помещений Учреждения;

з) контроль финансово –хозяйственной деятельности Учреждения в части целевого использования финансовых средств, представленных попечительским  советом для развития ее материально –технической базы.

7.9.6. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже  одного раза в месяц.

7.9.7. Срок действия Положения о попечительском совете – до изменения типа (вида) Учреждения.

7.9.8. В качестве общественных организаций  в Учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей. оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

7.10.  Общее собрание трудового коллектива

7.10.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

7.10.2. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

7.10.3.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Учреждения; изменения и дополнения в Устав;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения один раз в два года;

в) обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего распорядка Учреждения».

7.11.  К компетенции Педагогического совета относится:

7.11.1. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно – воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического  опыта в Учреждении действует педагогический совет.

7.11.2. Членами педагогического  совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического  совета является директор Учреждения. Он назначается своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

7.11.3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора.

7.11.4. Педагогический совет обсуждает и принимает:

а) образовательную программу, учебные планы, план учебно – воспитательной работы школы на учебный год, планы методических объединений, план методического совета школы;

б) систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся переводных классов;

в) условный перевод  учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

г) оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по  усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

д) перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

е) награждение выпускников 11-х классов «За особые успехи в учении» золотой и серебренной медалями, Похвальными грамотами;

ж) отчисление из Учреждения обучающихся по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования, достигших возраста пятнадцати лет до получения основного общего образования, а также исключения из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения (с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства при исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

7.11.5. При педагогическом совете создаются методические объединения, секции педагогов и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчеты педагогическому совету.

7.12. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию и имеющий высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Директор, который назначается приказом начальника отдела образования на основании трудового договора, заключенного в соответствие с действующим законодательством.

7.13.  Директор Учреждения.

7.13.1. Представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Учреждения,  пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

7.13.2. - На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения. Несет  ответственность  за выполнение муниципального задании согласно   закону № 83-ФЗ. Ст. 6
7.13.3.Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации.

7.13.4. Заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

7.13.5. Издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса. 

7.13.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации.

7.13.7. На основании типовых штатных расписаний устанавливает и утверждает индивидуальное штатное расписание Учреждения.

7.13.8. В соответствии с нормативами утверждает смету расходов Учреждения.

7.13.9. Определяет доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда заработной платы устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению. 

7.13.10. Организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов.

7.13.11. Осуществляет безусловное выполнение государственного и регионального стандартов в образовании.
7.13.12. Организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата,

7.13.13. Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Учреждения и утверждает их.

7.13.14. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения.

7.13.15. Формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

7.13.16. Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Учреждения.

7.13.17. Обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Учреждения.

7.13.18. Организует  дополнительные образовательные услуги и  иные  платные  услуги.

7.13.19. Утверждает учебный план.

7.13.20. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения.

7.13.21. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

7.14. В целях дополнительного привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, в нем может быть создан Попечительский совет.

7.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

Статья 8

Права и обязанности участников образовательного процесса и иных работников

К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

8.1. Обучающиеся имеют право:

8.1.1. На получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

8.1.2. На выбор формы образования.

8.1.3. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

8.1.4. На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

8.1.5. На участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной Уставом.

8.1.6. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.
8.1.7. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8.1.8. На объективную оценку знаний. 

8.1.9. на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, исключающими тяжелый  физический труд детей и  возможность  работы  во  вредных  и  опасных условиях  труда.;

8.1.10. На защиту от применения методов физического и психического насилия;

8.1.11. На  условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

8.1.12.  на занятия в классе, в котором не более 20 учеников;

8.1.13. на проявление собственной активности в приобретении знаний, на выбор  вместе с родителями профильного класса в  базовых школах;

8.1.14. на своевременное (не менее чем за 5 дней) уведомление о сроках и объеме контрольных работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух в неделю;

8.1.15.  на дополнительную помощь педагогов, органов самоуправления в учебе в случае болезни и при других уважительных причинах;

8.1.16. на сдачу экзаменов экстерном, на сдачу экзаменов по соответствующему предмету специальной комиссии в случае несогласия с годовой, полугодовой, четвертной или текущей отметкой, пересдачу контрольной работы, если она написана на неудовлетворительно;

8.1.17.  на отдых, в т. ч. организованный,  между уроками,  в выходные дни  в установленном порядке

8.2. Обучающиеся обязаны:

8.2.1. Выполнять учебный план и программы Учреждения  в соответствии со своим возрастом и статусом.

8.2.2. Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, Правил поведения для учащихся и иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения.

8.2.3. Дорожить честью Учреждения, защищать его интересы.

8.2.4. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля.

8.2.5. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.

8.2.6. Находиться в Учреждении только в сменной обуви.

8.2.7. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

8.2.8. 1.  Нести ответственность за порчу имущества Учреждения, грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него.
2.  Участвовать в самообслуживании, дежурстве по Учреждению, в закрепленном классе и кабинетах, в  благоустройстве  школьного двора;

3. Добросовестно учиться, своевременно являться на уроки и другие занятия,  соблюдать   порядок   на   рабочем    месте,    не    мешать   учебному    процессу, самостоятельно выполнять задания учителей дома и в Учреждении;

4.  поддерживать необходимый тепловой режим в Учреждении, экономно расходовать электроэнергию, воду.
8.2.9. Уважать в учителе человека, ценить его стремление передать ему знания.

8.2.10. Уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Учреждения.

8.2.11. Соблюдать пропускной режим.

8.3. Обучающимся Учреждения запрещается:

8.3.1. Приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

8.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

8.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений.

8.3.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

8.3.5. Нарушение пунктов 8.2.1. – 8.2.11. и 8.3.1. – 8.3.4. является грубым нарушением Устава Учреждения.

8.4. Обучающиеся несут ответственность за:

8.4.1. Невыполнение требований общественных и ученических организаций Учреждения.

8.4.2. Порчу школьного и государственного имущества.

8.4.3. Грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него во время внешкольных и внеклассных мероприятий.

8.4.4. Игнорирование образовательной деятельности в Учреждении.

8.5. Родители (законные представители) имеют право:

8.5.1. Защищать законные права и интересы детей:

а) для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный Законом срок (не позднее, чем через  месяц) провести расследование и дать письменный ответ;

б) в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки (годовой, полугодовой, четвертной, текущей, за контрольную работу) приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов - предметников (с привлечением методиста РМК), которая выставляет соответствующую оценку;

8.5.2. Выбирать учреждение, формы обучения, учебную программу.

8.5.3. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом.

8.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

-  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок (в дни «открытых дверей» такое согласие не обязательно):

- с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме, классный журнал не выдается для ознакомления с оценками;

-  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках, при наличии оснований не разрешать вмешательства в здоровье ребенка;

8.5.5. Участвовать в общественной жизни класса и Учреждения.

8.5.6. Вносить индивидуальные и групповые пожертвования  на развитие Учреждения.

8.6. Родители (законные представители) обязаны:

8.6.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Учреждении.

8.6.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

8.6.3. Обеспечить получение своими детьми основного общего образования.

8.6.4. Обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

8.6.5. Своевременно, не позднее 3 дней после получения, предоставлять в Учреждение медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка.

8.6.6. Обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми.

8.6.7. Обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности.

8.6.8. Выполнять  договор, заключенный с Учреждением.
8.6.9. Выполнять Устав Учреждения.

8.6.10. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении.

8.6.11. Выполнять решения Педагогического Совета и локальные акты Учреждения в части касающейся.

8.6.12. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Учреждения.

8.6.13. Соблюдать пропускной режим.

8.7. Родители (законные представители) несут ответственность:

8.7.1. Перед Педагогическим Советом Учреждения и другими общественными организациями, созданными в Учреждении, Комиссией по делам несовершеннолетних за:

8.7.2.  антипедагогические действия по отношению к ребенку;

8.7.3. нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности;

8.7.4. оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам Учреждения;

8.7.5. игнорирование решений родительского комитета Учреждения, класса, Педагогического Совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

8.8. Педагог имеет право:

8.8.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.8.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы промежуточной оценки знаний обучающихся, имеющие экспертную оценку не ниже уровня Учреждения. 

8.8.3. Повышать свою квалификацию.

8.8.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.8.5. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определенной его Уставом.

8.8.6. На сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.8.7. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в Саратовской области.

8.8.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.8.9. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.9. Педагог обязан:

8.9.1. Соответствовать требованиям квалификационных характеристик должностей  работников образования
8.9.2. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля.

8.9.3. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень.

8.9.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.9.5. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.9.6. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму.

8.9.7. Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

8.9.8. Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний.

8.9.9. Нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.9.10. Вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.9.11. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.9.12. Выполнять установленные нормы труда.

8.9.13. Быть активным в общественной жизни коллектива.

8.9.14. Дежурить по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным Директором Учреждения.

8.10. Педагог несет ответственность:

8.10.1. За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.10.2. За жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения.

8.10.3. За обучение детей бережному отношению к имуществу Учреждения.

8.10.4. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.10.5. Материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.10.6. Нарушение пунктов 8.9.1. – 8.9.14. и 8.10.1. – 8.10.5. является грубым нарушением Устава Учреждения.

8.11. Сотрудник Учреждения имеет право:

8.11.1. Участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом.

8.11.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.11.3. Повышать свою квалификацию.

8.11.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.11.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в Саратовской области.

8.11.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.11.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.12. Сотрудник Учреждения обязан:

8.12.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

8.12.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.12.3. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля.

8.12.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.12.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

8.12.6. Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

8.12.7.Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

8.12.8. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.12.9. Выполнять установленные нормы труда.

8.12.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.12.11. Быть активным в общественной жизни коллектива.

8.13. Сотрудник Учреждения несет ответственность:

8.13.1. За сохранность имущества Учреждения.

8.13.2. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.13.3. Материальную за вверенное имущество.

Статья 9

9.1. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

9.1.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
9.1.2.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества.
9.1.3.Учреждение не несет ответственности по обязательствам  Учредителя.
9.1..4. Все имущество Учреждения, закреплено за ним согласно Договору о закреплении муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), заключенного между администрацией Александрово- Гайского муниципального района  и Учреждением.

9.1.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
9.1.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
9.1.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

9.1..8. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение, закрепленного за Учреждением земельного участка, а также другим способом распоряжаться им, если иное не установлено законом.

9.1.9. Для бюджетного Учреждения крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджетного Учреждения (если Уставом не предусмотрен меньший размер крупной сделки). Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

9.1.10. Совершить крупную сделку бюджетное учреждение может только с предварительного согласия Учредителя.
9.1.11. Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.
9.1.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

9.1.13. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

9.1.14. Источниками финансирования Учреждения являются:

            а) Субсидии  в соответствии  с  заданием Учредителя,  бюджетные  инвестиции  и  субсидии  на  иные  цели.

б) средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Саратовской области согласно утвержденной смете по установленному нормативу;

в) средства, выделяемые  целевым  назначением из  бюджета  Александрово – Гайского  муниципального  района  Саратовской области согласно утвержденной смете  по установленному  нормативу;

г) доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг; 

добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц; 
д) доходы, полученные от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно на развитие Учреждения.
е) прочие поступления, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

9.1.15. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
 9.1.16. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
 9.1.17. Для Учреждения порядок определения платы за выполнение работ, оказание услуг устанавливается Учредителем.
9.1.18 .Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

9.1.19. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей», "О некоммерческих организациях" 
9.1.20. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. 
9.1.21. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

9.1.22. Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

9.1.23. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями.

9.1.24. Распределение средств осуществляется Учреждением в соответствии со сметой, утвержденной распорядителем кредитов.

9.1.25. Учреждение за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

9.1.26. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

9.2. Обязанности учреждения при ведении финансово-хозяйственной деятельности.

9.2.1. При ведении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение обязано:
а) отвечать по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.
б) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

в) своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов с учетом расходов и доходов  от использования  муниципального    имущества.

Статья 10

Оплата труда работников Учреждения

10.1. Новая система оплаты труда работников Учреждения определяется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Саратовской области  и муниципальными правовыми актами. Учреждение  реализует отраслевую систему  оплаты  труда  учителям.

 10.2. Директор Учреждения в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда определяет ставки заработной платы ( должностные оклады ) тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры доплат, надбавок.

10.3. Доплаты, надбавки сотрудника Учреждения выплачиваются согласно «Положению о доплатах и надбавках», а их премирование осуществляется в соответствии с «Положением о премировании».

Статья 11

Учет и отчетность

11.1. Бухгалтерское  обслуживание финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения  обеспечивается централизованной  бухгалтерией  отдела образования на основании Договора о бухгалтерском обслуживании.

11.2. Учреждение  несет ответственность за сохранность документов (управленческих,  по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов.

11.3. Финансовый год Учреждения устанавливается с 01 января по 31 декабря.
Статья 12

Международная деятельность Учреждения

12.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности, принадлежат Учреждению на праве собственности и изъятию не подлежат.

Статья 13


Порядок  изменения  Устава  Учреждения

13.1 Устав Учреждения  в части, не урегулированной законодательством Российской  Федерации, разрабатывается и принимается  Учреждением, утверждается  его Учредителем

13.2 Изменения  и дополнения  к  настоящему Уставу утверждается  Учредителем  в установленном  законодательством  порядке.
Статья 14

Локальные акты, регламентирующие деятельность  Учреждения 

 14.1.Учреждение имеет локальные акты:

-  Положение о порядке  приема детей в МОУ СОШ С.Канавка.

      -  Правила поведения учащихся в школе

      - Положение о методическом совете.

- Положение о методическом объединении учителей -  предметников

      - Положение об учебном кабинете

      - Положение о школьной библиотеке
- Положение о кружковой работе

- . Положение о классном руководстве

-  Положение  о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся (включая внеурочную деятельность, формирование ключевых компетенций, социального опыта)

-  Положение  о порядке нормирования и учета внеучебной  деятельности работников за неаудиторную деятельность.

-  Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому.

-  Положение  о проверке, порядке  и проведении письменных работ  учащихся

- Положение о модели  портфеля индивидуальных образовательных достижений обучающихся.

-  Положение о повышении квалификации.

-  Положение о филиале МОУ СОШ с.Канавка на х.Морозов

-  Положение об Управляющем совете.

-  Положение о дежурном классе

-  Положение о предпрофильной подготовке

-  Положение о внутришкольном контроле.

-  Положение о  общешкольном родительском комитете.

-  Положение о результативности  деятельности заместителей директора  и порядке  учета уровня профессиональной компетентности МОУ СОШ с.Канавка.

-  Положение об организации работы по охране  труда  и обеспечению безопасности образовательного процесса.

-  Положение об объединениях  учащихся школы.

-  Положение о школьной предметной  олимпиаде, о конкурсах.

-  Положение о портфолио учителя.

-  Положение о публичном докладе. (отчете)

-  Положение о совете профилактике асоциального поведения учащихся.

-  Положение о ГПД

-  Положение о школьном сайте

     -  Положение о школьной аттестационной  комиссии по  педагогическим   работникам

     -  Положение о школьной системе оценки качества образования в МОУ СОШ с.Канавка.

      -  Положение о организации перевозок учащихся.

      -  Положение о конфликтной комиссии

-  Положение о заполнении, ведении и проверке классных журналов.

-  Положение об индивидуально – групповых  занятиях  с обучающимися.

-  Положение о заполнении, ведении и проверке дневников.

-  Положение об интернате

-  Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с него

-  Положение о педагогическом мониторинге

-  Положение о порядке восстановления классного журнала в случае его потери.

     -  Положение о проведении  внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования.

    -  Положение о совете старшеклассников.

-  Положение о защите и хранении, обработке и передаче персональных данных работников МОУ СОШ с.Канавка
- Положение о филиале МОУ СОШ с.Канавка на х.Монахов

- Положение об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса

- Положение о методическом дне учителя

- Положение о рабочей программе  педагога

- Положение об элективных курсах

- Положение об элективных предметах

- Положение  о мобильной группе

- Положение о «Школе актива»

- Положение о поощрениях и наказаниях учащихся МОУ СОШ с.Канавка

- Положение о педагогическом совете МОУ СОШ с.Канавка
- Положение о порядке проведения текущего контроля и оценки учебных достижений обучающихся

- Положение о МОУ СОШ с.Канавка

      - Положение о порядке нормирования и учета внеучебной деятельности;

      - Положение о фонде оплаты труда;

      - Положение о системе оплаты труда;

      -  Положение  о  портфолио  достижений   обучающегося   начальной   школы;

      -  Положение о рабочей группе по введению новых ФГОС общего образования.

       - Положение о Совете по введению новых ФГОС общего образования
     - Положение о системе достижений планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы начального общего образования

14.2. Перечень локальных правовых актов, перечисленных в пункте 14.1. не является  исчерпывающим. Учреждение при возникновении необходимости вправе принять дополнительные правовые акты и вносить в перечисленные необходимые изменения.
Статья  14.  Публичная отчетность
14.1. Учреждение должно обеспечивать открытость и доступность:

1) учредительных документов;

2) свидетельства о государственной регистрации;

3) решения учредителя о создании учреждения;

4) решения учредителя о назначении руководителя;

5) положения о филиалах, представительствах учреждения;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

7) годовой бухгалтерской отчетности учреждения;

8) сведений о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственного (муниципального) задания на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества.

.

Статья 15

 Порядок смены типа, реорганизации и ликвидации учреждения
15.1. Смена типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При смене типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

15.2. Прекращение деятельности Учреждения производится путем ее  реорганизации  (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

15.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

15.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

15.4.1. по решению Учредителя

15.4.2. по решению суда 

15.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной учредителем, а в случаях, прекращения деятельности Учреждения по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

15.6. При ликвидации имущество Учреждения используется в уставных целях или передается в соответствующий бюджет.

15.7. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации  документы передаются в Соответствующий архив.
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